
 

 

 

: جائزة ي الرسمي
سمة والبَصمة AFASU الملف التعريف 

َ
 العالمية للب

 "وأثر يغير العالم بقلب. القيادة "

 جائزة الصفوة للقادة والحكام وكبار رجال الأعمال

 

 

 : تصدير: فلسفة الجائزة

ز الحاجة إلى قادة لا يكتفون بصناعة القرار، بل   ي يشهدها العالم، تير
ى الت  ي قلب التحولات الكير

 
ف

ي الآسيوي "البسمة والبصمة العالمية"يصنعون الأمل. جائزة 
 هي أرفع وسام دولىي يمنحه الاتحاد الإفريف 

(AFASU)   التحولات الهيكلية  ")البسمة( وبير   "دبلوماسية السعادة"للقادة الذين استطاعوا الجمع بير

ى  .)البصمة(. نحن لا نكرم الإنجازات العابرة، بل نكرم الإرث الذي لا يغيب "الكير

ي الآسيوي
 : د. حسام درويش  (AFASU)كلمة رئيس الاتحاد الإفريف 



 

 

ي عالمنا المعاصر لم تعد مجرد إدارة للموارد أو وضع للسياسات، بل هي أمانة تاريخية تتمثل  "
 
إن القيادة ف

ي القدرة على إحداث توازن خلاق بير  صرامة التنمية ورقة الإنسانية
 
 .ف

ي الآسيوي
، آلينا على أنفسنا أن نكون الجسر الذي يربط بير   (AFASU) منذ تأسيس الاتحاد الإفريف 

  المستدام. طموحات شعوب قارتينا وبير  واقع الإنجاز 

ي كل انحاء العالم  AFASU وبعد ان لاقت جائزة 
 
ومن هنا ولدت فكرة  الذهبية النجاح الدولىي الباهر ف

 بالقادة الذين لم يكتفوا ببناء ناطحات السحاب 
ً
 دوليا

ً
افا جائزة البسمة والبصمة العالمية؛ لتكون اعي 

ي قلوب شعوب  هم
 
 .والمصانع، بل بنوا قبل ذلك جسور الثقة والسعادة ف

ي لنجاح أي خطة وطنية، وأن 'البصمة' هي الدليل المادي 
إننا نؤمن بأن 'البسمة' هي المقياس الحقيف 

على عبقرية القيادة. وهذه الجائزة هي تحية إجلال لكل قائد وحاكم ورجل أعمال استطاع أن يجعل من 

 أفضل لملايير  البسر  
ً
 لا يمحوه الزمن، ومن قراراته حياة

ً
 .رؤيته إرثا

ي 
 
ي AFASU نحن ف

، ومن خلال هذه المنصة العالمية، لا نكرم الأشخاص فحسب، بل نكرم القيم الت 

 لقارتينا وللعالم أجمع 
ً
 وازدهارا

ً
 وتسامحا

ً
اقا  أكير إش 

ً
 ".تضمن مستقبلا

ي الآسيوي
 AFASU رئيس اللجنة العليا لجوائز (AFASU) د. حسام درويش رئيس الاتحاد الإفريف 

 .الذهبية

ي الآسيوي
 (AFASU): الكيان المؤسس: الاتحاد الإفريف 

ي الآسيوي منظمة دولية رائدة تعمل كذراع تنفيذي للتنمية المستدامة تحت مظلة  
عد الاتحاد الإفريف 

ُ
ي

 .(AAPSO) منظمة تضامن الشعوب الإفريقية الآسيوية

اتيجيات التنمية :القيادة • ي اسي 
 
أس الاتحاد الدكتور حسام درويش، الخبير الدولىي ف والتطوير    يي 

 .والتسويق وإدارة المنظمات الدولية  الرقمية والسياحة

ي إفريقيا وآسيا   :النطاق •
 
اتيجية تربط بير  قارت لتعزيز الاستثمار، الابتكار، و دول العالم منصة اسي 

 .والتمكير  المجتمعي 

 : مفهوم الجائزة: ثنائية النجاح الخالد 

ها على معيارين متوازيير  لا ينفصلان  كير 
 :تنفرد الجائزة بي 

ي رفع جودة حياة الشعوب وتحقيق  :(Smile) البسمة .1
 
أثر السياسات الإنسانية والاجتماعية ف



 

 

 .الرفاه النفسي والاجتماعي 

اتيجية، التحولات الاقتصادية الرقمية، والإنجازات  :(Impact) البصمة .2 المشاري    ع القومية الاسي 

ي تعيد رسم خارطة المستقبل
 .الت 

اتيجية )الرؤية، المهمة، الأهداف(   : المرجعية الاسي 

 :  (Vision)الرؤية

سمة والبَصمة هي  AFASU أن تصبح جائزة
َ
، والمرجع الدولىي الأهم "وسام الاستحقاق العالمي الأول"للب

ي إفريقيا وآسيا والعالم
 
ي تدمج السعادة الإنسانية بالتنمية المستدامة ف

 .لتكريم القيادة التاريخية الت 

 :  (Mission)المهمة

ي حياة مجتمعاتهم، وتحويل قصص نجاحهم 
 
" ف

ً
 "نوعيا

ً
تحديد وتكريم القادة والحكام الذين أحدثوا فارقا

ي 
 
ي الإدارة و"القوة" ف

 
ي تجمع بير  "القلب" ف

، لتعزيز ثقافة القيادة الت 
ً
درس عالميا

ُ
إلى نماذج ملهمة ت

 .التنفيذ

اتيجية  :  (Strategic Objectives)الأهداف الاسي 

ي سياسات تضع سعادة الشعوب  :"ترسيخ مفهوم "القيادة الإنسانية .1
دفع صناع القرار لتبت 

ي مقدمة الأولويات الوطنية
 
 .وتمكينهم ف

ي   :توثيق البصمات التنموية .2
ى والابتكارات الحكومية الت  تسليط الضوء العالمي على المشاري    ع الكير

 .تحقق التنمية المستدامة

ي إفريقيا وآسيا  :بناء جسور التواصل القاري .3
 
اكة والتقدير المتبادل بير  قادة قارت  .تعزيز السر 

ي "سجل الخالدين" للاتحاد الأفروآسيوي   :خلق إرث للأجيال .4
 
ضمان توثيق إنجازات المكرمير  ف

ي للأجيال القادمة
 .كمرجع تاريخ 

 : الفئات المستهدفة )نادي الصفوة(

ي تشكل وعي ومستقبل الأمم
 للشخصيات الت 

ً
منح الجائزة حصريا

ُ
 :ت

 .رؤساء الدول وحكام الأقاليم :أصحاب الفخامة والسمو •

ي  :القيادات السيادية •
 .رؤساء الحكومات وصناع القرار التاريخ 



 

 

كبار رجال الأعمال والمستثمرين الذين تتجاوز مشاريعهم الرب  ح المادي  :رواد الاقتصاد العالمي  •

 
ً
 شاملا

ً
 تنمويا

ً
 .لتحدث أثرا

 : هيكل الحوكمة والمصداقية الدولية 

 
ً
 :تتمتع الجائزة بهيكل تنظيمي يضمن لها الحياد التام والمكانة المرموقة عالميا

 .الدكتور حسام درويش :رئيس لجنة التحكيم العليا •

ي الأسبق بجمهورية سيشل،   :رئيس الجائزة •
 
ان المدت السيد ألان سانت أنج، وزير السياحة والطير

 .والخبير الدولىي البارز

معالىي اللواء الدكتور خالد فودة، مستشار رئيس جمهورية مصر العربية للتنمية   :الرئيس الفخري •

م لجنوب سيناء والأقصر اث، المحافظ السابق والمخصر   .المحلية والي 

 (Board of Trustees) مجلس الأمناء الدولىي  •

ي وتعزيز الثقل    يضم المجلس نخبة من حكماء العالم والقادة السابقير   اتيخر اف الاسي  لضمان الإش 

 .الدبلوماسي للجائزة

 :  (Scoring Matrix)معايير الاستحقاق

 :يتم تقييم المرشحير  وفق نظام رقمي دقيق يعتمد على

ي سعادة المجتمع وتمكير  الفئات الضعيفة :(%30) مؤش  جودة الحياة .1
 
 .مدى مساهمة القائد ف

ي البنية التحتية والتحول الرقمي  :(%30) الاستدامة والابتكار .2
 
ي تركتها المشاري    ع ف

 .البصمة الت 

ي تعزيز السلام والحوار بير  القارات :(%20) الدبلوماسية الإنسانية  .3
 
 .دور القائد ف

ي  .4
 .مدى قابلية الإنجازات للاستمرار للأجيال القادمة :(%20) الإرث التاريخ 

 

شيح والاختيار   : بروتوكول الي 

شيح يتم فقط عير اللجنة العليا لجوائز :الحصرية •  .الذهبية AFASU الي 

 .تخضع المداولات لسرية تامة لضمان نزاهة الاختيار :السرية •



 

 

ات التنمية الدولية الصادرة عن المنظمات العالمية الموثوقة :الشفافية •  .تعتمد التقارير على مؤش 

 : درع البسمة والبصمة 

ي فاخر يجمع بير  الذهب والكريستال الأسود
 :عمل فت 

ية مع خريطة القارتير   :الرمزية  •  .يجسد الشعار انحناءة "البسمة" وتداخل "البصمة" البسر 

 ."بسمة للإنسانية.. بصمة للأبد" :محفور عليه بماء الذهب :الرسالة •

سمة والبَصمة 
َ
 : القمة العالمية للب

 رفيع المستوى، تجمع القمة المكرمير  وأصحاب الرؤى لمناقشة "مستقبل القيادة 
ً
 سنويا

ً
بصفتها حدثا

ات بير  قادة القارتير  الإفريقية والآسيوية ي دول   الأخلاقية"، مما يجعلها المنصة الأهم لتبادل الخير
 
وباف

 .العالم

 : المبادرات المرافقة

 .منتدى سنوي يجمع القادة المكرمير  لمناقشة مستقبل التنمية :القمة العالمية للبسمة والبصمة  •

  :الإعلامية الدولية  AFASU منصة •
ً
 .لتوثيق قصص النجاح القيادي وبثها عالميا

طلق بأسماء القادة الفائزين لدعم الكوادر الشابة :منح القيادة الشبابية •
ُ
 .برامج تدريبية دولية ت

 :التواصل الرسمي 

 القاهرة، جمهورية مصر العربية  –مكتب رئيس الاتحاد 

ي  •
 
وت يد الإلكي    info@afasu.org :الير

  www.afasu.org :الموقع الرسمي  •

• 00201222603638 

ام   والتقدير،وتفضلوا بقبول فائق الاحي 

ي الآسيوي
 (AFASU) د. حسام درويش رئيس الاتحاد الأفريف 

 


